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Universidad Nacional del Este

DE 1993, CON EL PROPOSITO DE SATISFACER LA DEMANDA DE ESTUDIOS SUPERIORES EN LA
PUJANTE ZONA DEL ALTO PARANA, DESARROLLAR LA PERSONALIDAD HUMANA INSPIRADO EN
LOS VALORES DE LA DEMOCRACIA Y LA LIBERTAD, LA ENSENANZA Y LA FORMACION
PROFESIONAL, LA INVESTIGACION EN LAS DIFERENTES AREAS Y EL FOMENTO DE LA CULTURA
UNIVERSAL.

Formacion de calidad, investigacion para el desarrollo y la innovacién, con responsabilidad social en un
entorno multicultural, preservando la identidad nacional.

" LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE FUE CREADA POR LEY N° 250193, DE FEGHA 22 DE OCTUBRE

Universidad reconoci<"a nacional e internacionalmente por su pertinencia en la formacion, la investigacion y la

innovacion con respor.sabilidad social.

BAJO REGIMEN 'DE ~ASIGNACION DE  RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTARIOS

INFRAESTRUCTURA EDILICIA INCONCLUSA QUE DIFICULTA LA COMUNICACION. EQUIPAMIENTOS
DE AULAS, LABORATORIOS, AREAS ADMINISTRATIVAS Y BIBLIOTECAS, INSUFICIENTES EN GRAN
PARTE DE LA UNIVERSIDAD.

 IMPLEMENTAR, DESARROLLAR Y FORTALECER LOS PROCESOS BE INVESTIGAGION, EXTENSION

UNIVERSITARIA, FACILITANDO LA FORMACION CONTINUA DE POST-GRADO. LOGRAR LA MAYOR
CONCENTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS FACULTADES DENTRO DEL CAMPUS
UNIVERSITARIO. DOTAR DE EQUIPAMIENTOS Y TECNOLOGIAS DE PUNTA A LOS LABORATORIOS,
AREAS ADMINISTRATIVAS, AULAS DE CLASES, ETC.; PARA EL BUEN DESENVOLVIMIENTO
INSTITUCIONAL Y PARA EL DESARROLLO DE. LA INVESTIGACION UNIVERSITARIA. DOTAR DE
RECURSOS HUMANOS, TANTO DENTRO DEL RECTORADO COMO EN LAS FACULTADES, ACORDE A
LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y ORGANIZACIONAL TENDIENTE AL LOGRO DE LA EFICACIA Y
LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA, ASI TAMBIEN A LA TRANSPARENGCIA DE LAS GESTIONES,
VALORIZANDO Y MANTENIENDO LOS RECURSOS HUMANOS CALIFICADOS Y EFICIENTES.

| APERTURA DE POLITICAS ECONOMICAS Y FISCALES PROPIAS. FOMENTAR EL PENSAMIENTO

CRITICO, PROMOVIENDO LA ENSENANZA E INVESTIGACION DE CALIDAD. FORTALECIMIENTO DE
LAS TAREAS DE DOCENCIA, INVESTIGACION Y EXTENSION TENDIENTES AL DESARROLLO
SOSTENIBLE. LOGRAR EL POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL COMO REFERENTE VALIDO ENTRE
LAS INSTITUCIONES DEL NIVEL TERCIARIO, FORTALECIENDO LAS ALIANZAS ESTRATEGICAS CON
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES, OPTIMIZANDO EN LA TRANSFERENCIA DE LGS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y LA IMPLICANCIA DE LA PROYECCION SOCIO-
CULTURAL CON EL ENTORNO. ASEGURAR UNA FINANCIACION SUFICIENTE, INCIDIENDO EN EL
MODELO REGIONAL PARA PRIORIZAR LOS CRITERIOS CUALITATIVOS SOBRE LOS CUANTITATIVOS,
INCREMENTO DE LA FINANCIACION MEDIANTE ACCIONES SOBRE: LA LIBRE CONFIGURACION
CURRICULAR Y LOS RETORNOS DE LA ACTIVIDAD DERIVADA DE LA INVESTIGACION.
IMPLEMENTA_CION DEL PLAN ESTRATEGICO CON REVISION ANUAL.
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3068) Cantidad de carreras de grado
Cobertura Geografica
Nivel de Despliegue Geografico
Desagregacion demogréfica y destinatarios
Fuente de Datos
Institucién Responsable del Calculo del Indicador
Evaluacion HECI
Contacto
Comentarios

Metas Fecha

Resultados

Vinculados Niv Ent TP Pro Sub Pry Prd Res

Departamental
Departamental

Nivel de pobreza

Rectorado LNE
1
dgpn_rectorado@une.edu.py

Ninguno

Sl | o

.creditadas en el modelo nacional conforme convocatoria de la ANEAES

Pagina Web de la ANEAES y de la Universidad Nacional del Este

Cantidad

Resultado

28 2 1 1 0 0 1213 1528 | RECURSOS PUBLICOS GESTIONADOS Y ADMINISTRADOS CON EFICIENCIA, EFECTIVIDAD

PARA EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIONAL

1123) Indicador 1 - Rango de Cumplimiento del MECIP. Iidicador 2 - Cantidad de carreras de grado acreditadas en el modelo nacional conforme a la

Tipo de Indicador

Metodologia de Célculo

Unidad de Medida Validacion
Frecuencia de Medicién (Meses) 2

Fecha de Disponilidad de la Informacién SEMESTRAL
Cobertura Geografica Departamental
Nivel de Despliegue Geografico Departamental
Desagregacion demogréfica y Actividad

destinatarios

Fuente de Datos

Institucién Responsable del Calculo del
Indicador

Evaluacién HECI
Contacto

Comentarios

Metas Fecha Cantidad
2017-06-30 50
2017-12-31 50
2018-12-31 75

Resultados

Vinculados

Niv. Ent TP Pro Sub Pry Prd Res

28 2 1 1 0 0

Indicador de rest

Calificacion del

1- Sistema Inforn
Resolucion de la

Rectorado UNE

90.50%

dgpn_rectorado@

1213 1528

convocatoria de la ANEAES
Itado

ECIP

ANEAES.

une.edu.py - Mde. Napoledn Velazquez Moreira

Resultado
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1ético de Evaluacion de la Auditoria del Poder Ejecutivo Segan Convenio UNE-AGPE 2017. 2-

RECURSOS PUBLICOS GESTIONADOS Y ADMINISTRADOS CON EFICIENCIA, EFECTIVIDAD

PARA EL DE~ARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS EN CUMPLIMIENTO DE LA MISION
INSTITUCIOF AL
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ARO 2019
DEPTO/MES: 01 02 03 04 0 06 7 08 08 10 1" 12 Total
Total Mes: 0 0 0 0 0 1.650 0 0 0 0 0 1.450 3.100
2020: 2021:
3.200 3.300
Resultado Esperado Vinculado Colaboracién Influencia Objetivo PND Vinculado
del Producto del
Producto
FORMACION Y L g Objetivo PND Colaboracién  Influencia
PERFECCIONAMIENTO DE del Resultado del
PROFESIONALES Resultado
CONTAR CON AL MENOS 1 UNIVERSIDAD PARAGUAYA 1 0
UBICADA ENTRE LAS PRIMERAS 400 A NIVEL MUNDIAL
DESTINATARIOS
Tipo Destinatario Grupo Destinatario Descripcion Cantidad Departamento
Sexo Varones Cantidad de destinatario Varones 2300 Alto Parana
Sexo Mujeres Cantidad de destinatario Mujeres 800 Alto Parana

SUBPROGRAMA: 2-2-2-FORMACION DE CIENCIAS SOC

Diagnéstico:

Objetivo:

Base Legal:

Departamento:
Estrategia PND:

Unidad Responsable:
Clasificacion Funcional:
Departamento:

~— PRODUCTO: 61-FORMACION DE PROFESIONALES-, U.M.: ALUMN
Etiqueta: Proteccion y promocion social - Reduccién de pobreza -

ARO 2019

DEPTO/MES: 01
Asuncian: 0
Cencepcion; 0
San Pedro ']
Cerdillera, o
Guara: 9
Caaguaza: 0
Caazapa: ]
hapua: 0
Misiones: 0
Paraguan- 0
Allo Parana: 0
Central: 0
Neembuco: 0

https://spr.stp.gov. py/reportelnstitucion.jsp
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A pesar del bajo porcentaje presupuestario destinado a la Educacion Superior, la Facultad de Filosofia de la Universidad
Nacional del Este ha incrgmentado la cantidad de alumnos en las diferentes carreras de Grado, habilitando mas secciones
especificamente en la carfera de Psicologia que funciona con docentes ad honorem. Asi mismo pese a las dificultades con
que tropieza en cuanto a ipfraestructura y recursos humanos sigue apostando a la formacién continua, a la investigacion y a

la extension universitaria.

La Facultad de Filosofia de la Universidad Nacional del Este, como Institucion de Educacién Superior en concordancia con

el Plan Estratégico 2012 -|
del saber, desarrollando
Promover la responsabili
Favorecer la formacion ¢
formativos de grado y po
valores y principios que sy

* LEY 4880 QUE MODIFIQ
UNIVERSIDAD NACIONA]
Facultades de Ingenieria A
Alto Parana
Competitividad e innovacic

FACULTAD DE FILOSOFI
EDUCACION SUPERIOR
Alto Parana
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UNIVERSITARIA
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2016 traza unos objetivos operativos tale como: 1. Formar profesionales en las diferentes aéreas
| espiritu creativo y critico. 2. Realizar investigaciones en los diversos dominios del saber. 3.
ad social en el desarrollo de la docencia, investigacion, extensién y gestinn institucional. 4.
ntinua de los docentes, investigadores y graduados. 5. Garantizar la calidad de los programas
grado que se impartan en la Facultad. 6. Desarrollar la personalidad humana inspirada en los
stentan al ser persona, respetando el pluralismo cultural, ideologico y religioso.

A'Y DEROGA LOS ARTICULOS DE LA LEY N° 250/93 "CARTA ORGANICA DE LA
| DEL ESTE" * Resolucion N° 01/95 del Consejo Superior Universitario "Por la cual se crea las
grondmica, Ciencias Econémicas, Filosofia y Politécnica®

Total

7125



